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PI-00 POLITIKA 1 OPCI CILJEVI

Politika upravljanja kvalitetom, okoli§em te zdravljem i sigurno$éu na radu Drustva
PHB AUTOMATIZACIJA d.o.o. €ija je osnovna djelatnost:

prodaja i izvodenje usluga na podrucéjima inZenjeringa, projektiranja,
montaze, ispitivanja i pusStanja u pogon sustava automatizacije u
procesnoj industriji i energetici. Proizvodnja upravljackih i
elektroenergetskih razvodnih ormara.

temelji se na nadelima stalnog poboljSanja, odrZivosti i odgovornosti prema
kupcima, zaposlenicima, partnerima i drustvu. Upravljanje svim procesima
provodimo kroz integrirani sustav upravijanja koji je uskladen sa zahtjevima normi
ISO 9001:2015, ISO 14001:2015, ISO 45001:2018, SCCP:VAZ 2021 A.

Nasa predanost ukljucuje:

> Primjenu Integriranog sustava upravljanja,

» Postivanje svih zakonskih i drugih obvezuju¢ih zahtjeva uz sprjeéavanje
onediScenja, ozljeda, nezgoda i profesionalnih oboljenja,

> Aktivno djelovanje na smanjenju emisija stakleni¢kih plinova, energetskoj
u€inkovitosti i prilagodbi klimatskim promjenama,

»>Stvaranje radnog okruzenja koje promiée zdravlje, sigurnost i dobrobit
zaposlenika kroz kulturu ‘0 ozljeda na radu’,

> Poticanje kulture u€enja i uklju€ivanja zaposlenika u identifikaciju rizika, prilika
i prijedloga poboljsanja,

»QOdgovorno gospodarenje prirodnim resursima i optimizaciju potro$nje
energije, vode i materijala,

> Transparentnu komunikaciju i partnerstvo sa svim zainteresiranim stranama —
kupcima, dobavljaima, zaposlenicima i lokalnom zajednicom,

»Redovitu analizu ulinkovitosti sustava upravljanja kroz interne audite,
preglede uprave i mjerljive ciljeve.

Opéi ciljevi drustva:

» Povecanje zadovoljstva kupaca i ispunjavanje ugovornih obveza,

» Smanjenje ekoloskog otiska i doprinosa klimatskim promjenama,

» Povecanje sigurnosti na radu uz cilj ,0 ozljeda na radu,

> Unaprjedenje kompetencija i zadovoljstva zaposlenika,

> Kontinuirano poboljSanje ucinkovitosti procesa i koriStenja resursa,

» Razvoj inovacija i digitinih rieSenja koja podrzavaju odrzivost i kvalitetu

» Ja€anje komunikacije, povjerenja i suradnje sa svim zainteresiranim stranama.

Politika i op€i ciljevi revidiraju se najmanje jednom godidnje ili po potrebi, kako bi se
osigurala njihova prikladnost, udinkovitost i uskladenost sa strateSkim smjerom
drustva i zahtjevima normi.
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